

Prioritate: P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității “
Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale (FSE+)“
Apel de proiecte: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36
Titlu proiect: Future Skills, De la abilitatile de azi, la competentele de maine 
 Cod SMIS: 308933                                                                                                                                                                                

COMUNICAT DE PRESA LANSARE PROIECT

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Ialomita,  in calitate de Beneficiar in parteneriat cu GKR Services  SRL ( P1) lanseaza proiectul „Future Skills, De la abilitatile de azi, la competentele de maine „ cod SMIS 308933, finantat din Fondul Social European Plus, Programul Educatie si Ocupare 2021 – 2027, Prioritate P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității “, Apel de proiecte : PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36 – „Tine pasul „ – Regiuni mai putin dezvoltate. 
Durata proiectului : 36 luni /  octombrie 2024 – septembrie 2027. 
Valoarea totala a proiectului  este 4.962.641,59 lei din care : 
Lider  – 3.070.053,55 lei 
Partener -  1.892.588,04 lei 

Obiectivul general al proiectului îl constituie realizarea unui set de măsuri de conștientizare, consiliere și formare profesională pentru 612 angajați din cadrul întreprinderilor private din regiunea de implementare Sud Muntenia, pe durata a 36 luni. 
Astfel, se urmărește actualizarea / dezvoltarea competențelor specifice ale angajaților pentru a ține pasul cu schimbările tehnologice de la locul de muncă și cu apariția de noi competențe relevante pentru piața muncii de profil.
Obiectivele specifice 
OS 1: Creșterea gradului de conștientizare a angajatorilor și a min. 700 de angajați din reg. Sud Muntenia, cu privire la importanța participării la cursuri de FPC, prin intermediul unei Campanii specifice (online și offline) derulate timp de 33 luni, în vederea selecției a cel puțin 612 angajați grup țintă.
OS 2: Creșterea relevanței programelor de FPC pentru dezvoltarea carierei, în raport cu apariția de noi competențe pe piața muncii, prin realizarea de sesiuni personalizate de consiliere profesională pentru cei 612 angajați, timp de 34 luni.
OS 3: Sprijinirea actualizării competențelor specifice pentru 612 angajați, inclusiv persoane
care ocupă poziții de management, prin organizarea și derularea de cursuri de formare profesională timp de 34 luni, pentru a răspunde nevoilor de competențe în raport cu evoluțiile tehnologice rapide de pe piața muncii (inclusiv competențe digitale și pentru o tranziție verde).

Grupul tinta al proiectului este format din 612 persoane, inclusiv persoane care ocupă poziții de management, care au varsta cuprinsa intre 18 – 65 ani, au domiciliul sau resedinta in regiunea de implementare Sud Muntenia si sunt incadrati cu contract individual de munca cu norma intreaga sau timp partial in intreprinderi publice sau private. 
Rezultatele asteptate : 
·  612 angajați vor beneficia de informare, consiliere profesională și de programe de formare profesională;
· Dintre care 492 participanți care finalizează formarea cu certificat și care au participat la
schimb de bune practici /sesiuni de instruiri 

·  84 Participanți care obțin o calificare la încetarea calității de participant (certificat de calificare recunoscut la nivel național)


 Detalii suplimentare cu privire la activitatile proiectului pot fi oferite de catre  reprezentantii celor doua entitati partenere : Cristian Manciu / Manager Proiect , adresa de email office.cciail@gmail.com  si  Krisztian Gergely / P 1 – adresa de email : gergely.krisztian @gmail.com
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