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Editorial 

Luna iulie a adus un avans semnificativ pentru proiectul FUTURE Skills – „De la abilitățile de azi la 

competențele de mâine”. În această perioadă, am desfășurat simultan activități de informare, recrutare, 

consiliere și, mai ales, formare profesională. Tot mai mulți angajați participă la cursurile organizate, 

consolidând astfel obiectivul proiectului: dezvoltarea competențelor necesare pe piața muncii actuale. 

 

Noutăți din proiect 

Recrutarea și consilierea grupului țintă 

• Activitățile de selecție și consiliere au continuat în regiunile Sud Muntenia și Nord Vest. 

• Zeci de angajați au beneficiat de orientare profesională și au fost direcționați către cursurile 

potrivite. 

• Grupul țintă validat a depășit pragul de 100 de persoane. 

Lansarea și desfășurarea cursurilor de formare 

Conform planificării, în iulie au fost organizate mai multe grupe de cursuri autorizate: 

• Lucrător comercial – două grupe: 

o Alexandria, Teleorman (16 beneficiari), 

o Slobozia, Ialomița (26 beneficiari). 

• Cameristă, grupa 2 – Slobozia, Ialomița (14 beneficiari). 

Toți participanții au parcurs ore de teorie și practică, iar la final vor susține examene pentru obținerea 

certificatelor recunoscute. 

Campania de informare 

• Au continuat acțiunile de promovare, atât online, cât și prin întâlniri directe cu angajatori și 

angajați. 

• Mesajele s-au concentrat pe beneficiile concrete ale formării profesionale: certificare, 

competențe noi și perspective mai bune de carieră. 

 

Activitățile planificate pentru perioada următoare (august – septembrie 2025) 



                                                                              
 

• Continuarea grupelor de formare în domeniile: lucrător comercial, cameristă, inspector SSM. 

• Organizarea de cursuri neautorizate cu tematică privind incluziunea și combaterea discriminării 

la locul de muncă. 

• Creșterea numărului de participanți recrutați și consiliați, prin extinderea acțiunilor de 

informare. 

• Consolidarea colaborării cu firmele locale pentru implicarea angajaților în procesul de formare. 

 

Focus: Angajați în formare 

În prezent, peste 50 de participanți sunt deja angrenați în cursuri autorizate. Aceștia dobândesc atât 

cunoștințe teoretice, cât și experiență practică, aplicabilă imediat la locul de muncă. Rezultatele 

preliminare arată un nivel ridicat de satisfacție și un interes real pentru continuarea programelor. 

 


