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Editorial

Luna iulie a adus un avans semnificativ pentru proiectul FUTURE Skills —,,De la abilitdtile de azi la
competentele de mdine”. In aceastd perioadd, am desfisurat simultan activititi de informare, recrutare,
consiliere si, mai ales, formare profesionala. Tot mai multi angajati participa la cursurile organizate,
consolidand astfel obiectivul proiectului: dezvoltarea competentelor necesare pe piata muncii actuale.

Noutati din proiect
Recrutarea si consilierea grupului tinta
e Activitatile de selectie si consiliere au continuat in regiunile Sud Muntenia si Nord Vest.

e Zeci de angajati au beneficiat de orientare profesionala si au fost directionati catre cursurile
potrivite.

e Grupul tinta validat a depasit pragul de 100 de persoane.
Lansarea si desfasurarea cursurilor de formare
Conform planificarii, in iulie au fost organizate mai multe grupe de cursuri autorizate:
e Lucrator comercial — doua grupe:
o Alexandria, Teleorman (16 beneficiari),
o Slobozia, lalomita (26 beneficiari).
e Camerista, grupa 2 — Slobozia, lalomita (14 beneficiari).

Toti participantii au parcurs ore de teorie si practica, iar la final vor sustine examene pentru obtinerea
certificatelor recunoscute.

Campania de informare

e Au continuat actiunile de promovare, atat online, cat si prin intalniri directe cu angajatori si
angajati.

e Mesajele s-au concentrat pe beneficiile concrete ale formarii profesionale: certificare,
competente noi si perspective mai bune de cariera.

Activitatile planificate pentru perioada urmatoare (august — septembrie 2025)
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e Continuarea grupelor de formare in domeniile: lucrator comercial, camerista, inspector SSM.

e Organizarea de cursuri neautorizate cu tematica privind incluziunea si combaterea discriminarii
la locul de munca.

e Cresterea numarului de participanti recrutati si consiliati, prin extinderea actiunilor de
informare.

e Consolidarea colaborarii cu firmele locale pentru implicarea angajatilor in procesul de formare.

Focus: Angajati in formare

n prezent, peste 50 de participanti sunt deja angrenati in cursuri autorizate. Acestia dobandesc atat
cunostinte teoretice, cat si experienta practica, aplicabila imediat la locul de munca. Rezultatele
preliminare arata un nivel ridicat de satisfactie si un interes real pentru continuarea programelor.



