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Editorial 

Luna august a consolidat etapele de implementare ale proiectului FUTURE Skills – „De la abilitățile de azi 

la competențele de mâine”. În această perioadă, activitățile s-au concentrat pe campanii de 

conștientizare, consiliere profesională și, mai ales, pe organizarea de cursuri de formare profesională – 

atât autorizate, cât și neautorizate. 

 

Noutăți din proiect 

Recrutarea și consilierea grupului țintă 

• Au continuat acțiunile de informare și selecție a beneficiarilor, desfășurate atât în Sud Muntenia 

(Slobozia, Ialomița), cât și în Nord Vest (Oradea, Bihor). 

• Sesiunile de consiliere profesională au sprijinit angajații să își stabilească obiectivele de carieră 

și să opteze pentru programele de formare potrivite. 

Cursuri neautorizate 

• A fost organizată prima grupă de curs nonformal, cu tema „Instrumente utile pentru combaterea 

discriminării la locul de muncă” (20 ore). 

• Activitățile s-au desfășurat la SC Silkest SRL, în comuna Sântandrei (Bihor), în perioada 18–21 

august 2025. 

• 15 beneficiari au participat activ, dobândind cunoștințe și instrumente practice privind 

incluziunea și nediscriminarea. 

Cursuri autorizate 

• Lucrător comercial, grupa 2 – Slobozia, Ialomița, la Transalicom 2000 SRL (26 beneficiari). 

• Cameristă, grupa 2 – Slobozia, Ialomița, la Hotel Select (14 beneficiari). 

• Inspector SSM, grupa 1 – curs online, desfășurat între 1–5 august, urmat de examen în 6 august 

(14 beneficiari). 

Participanții au parcurs ore de teorie și practică, iar rezultatele vor fi validate prin certificate recunoscute 

la nivel național. 

 

Activitățile planificate pentru perioada următoare (septembrie 2025) 

• Continuarea campaniilor de informare, recrutare și consiliere în ambele regiuni. 



                                                                              
 

• Lansarea de noi grupe de formare profesională autorizată. 

• Organizarea de cursuri nonformale dedicate temelor de incluziune și egalitate de șanse. 

• Monitorizarea progresului beneficiarilor și evaluarea gradului de satisfacție privind activitățile 

derulate. 

 

Focus: Diversitate în formare 

Prin combinarea cursurilor autorizate cu cele nonformale, proiectul oferă participanților atât 

competențe profesionale certificate, cât și instrumente practice pentru dezvoltare personală și 

incluziune. Astfel, beneficiarii nu doar că obțin calificări noi, dar își dezvoltă și abilități transversale 

esențiale pe piața muncii. 

 


