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Editorial

Luna august a consolidat etapele de implementare ale proiectului FUTURE Skills —,,De la abilitdtile de azi
la competentele de méine”. in aceastd perioadd, activitatile s-au concentrat pe campanii de
constientizare, consiliere profesionala si, mai ales, pe organizarea de cursuri de formare profesionala —
atat autorizate, cat si neautorizate.

Noutati din proiect
Recrutarea si consilierea grupului tinta

e Au continuat actiunile de informare si selectie a beneficiarilor, desfasurate atat in Sud Muntenia
(Slobozia, lalomita), cat si in Nord Vest (Oradea, Bihor).

e Sesiunile de consiliere profesionala au sprijinit angajatii sa isi stabileasca obiectivele de cariera
si sa opteze pentru programele de formare potrivite.

Cursuri neautorizate

e Afost organizata prima grupa de curs nonformal, cu tema ,,Instrumente utile pentru combaterea
discrimindrii la locul de munca” (20 ore).

e Activitatile s-au desfasurat la SC Silkest SRL, Tn comuna Santandrei (Bihor), in perioada 18-21
august 2025.

e 15 beneficiari au participat activ, dobandind cunostinte si instrumente practice privind
incluziunea si nediscriminarea.

Cursuri autorizate
e Lucrator comercial, grupa 2 — Slobozia, lalomita, la Transalicom 2000 SRL (26 beneficiari).
e Camerista, grupa 2 — Slobozia, lalomita, la Hotel Select (14 beneficiari).

e Inspector SSM, grupa 1 — curs online, desfasurat intre 1-5 august, urmat de examen in 6 august
(14 beneficiari).

Participantii au parcurs ore de teorie si practica, iar rezultatele vor fi validate prin certificate recunoscute
la nivel national.

Activitatile planificate pentru perioada urmatoare (septembrie 2025)

e Continuarea campaniilor de informare, recrutare si consiliere in ambele regiuni.
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e Lansarea de noi grupe de formare profesionala autorizata.
e Organizarea de cursuri nonformale dedicate temelor de incluziune si egalitate de sanse.

e Monitorizarea progresului beneficiarilor si evaluarea gradului de satisfactie privind activitatile
derulate.

Focus: Diversitate in formare

Prin combinarea cursurilor autorizate cu cele nonformale, proiectul ofera participantilor atat
competente profesionale certificate, cat si instrumente practice pentru dezvoltare personala si
incluziune. Astfel, beneficiarii nu doar ca obtin calificari noi, dar isi dezvolta si abilitati transversale
esentiale pe piata muncii.




