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Ne aflam 1n cea de-a doua luna de implementare a proiectului FUTURE Skills — ,,De la abilitatile de azi la
competentele de mdine”, o initiativa cofinantata prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, care isi
propune sa ofere angajatilor oportunitati reale de dezvoltare profesionala.

Dupa lansarea oficiala din luna octombrie, echipele de implementare au continuat activitatile
pregatitoare si au facut primii pasi in procesul de selectie si recrutare a grupului tinta. Totodata, a fost
pusa in aplicare metodologia de lucru si au fost initiate actiuni concrete de informare si constientizare.

Noutati din proiect
Elaborarea metodologiei de selectie

Un prim pas esential pentru succesul proiectului a fost elaborarea si aprobarea Metodologiei de
selectie, inscriere si monitorizare a grupului tinta. Documentul stabileste criteriile, etapele si
responsabilitatile echipelor implicate, asigurand transparenta si corectitudine in procesul de recrutare.

Crearea bazelor de date cu angajatori

n aceastd perioadd au fost constituite baze de date cu agenti economici din judetul lalomita — din
domenii precum turism, agriculturd, industrie, comert si constructii — care vor fi principalii parteneri in
identificarea angajatilor eligibili. Acestia au fost contactati pentru a sprijini participarea personalului
propriu la activitatile de formare.

Primele rezultate ale selectiei

n urma activitatilor de informare si recrutare, 12 persoane au fost deja selectate in grupul tinta.
Procentul de participare feminina este unul semnificativ — 83% dintre beneficiari sunt femei, ceea ce
arata deschiderea acestora spre formare si reconversie profesionala.

Activitatile planificate pentru perioada urmatoare

¢ Intensificarea campaniei de informare si promovare — prin actiuni online (site, social media) si
offline (intalniri directe cu angajatori si angajati), pentru a creste vizibilitatea proiectului.

e Continuarea procesului de selectie — obiectivul este atragerea unui numar cat mai mare de
angajati, astfel incat pana la finalul anului sa fie consolidat grupul tinta.

o Demararea consilierii profesionale — participantii selectati vor beneficia de sesiuni individuale,
menite sa 1i ajute sa isi defineasca obiectivele de carierad si sa aleaga cursurile cele mai potrivite.
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e Pregatirea primelor grupe de formare profesionala —in domenii precum: lucrator comercial,
cameristd, sanatate si securitate in munca, resurse umane si competente digitale de baza.

Focus: Importanta constientizarii

Un element central al proiectului il reprezinta campania de constientizare a angajatilor si angajatorilor.
n cadrul acesteia, se transmit mesaje privind beneficiile participérii la cursuri de formare continu3,
pentru:

e adaptarea la schimbarile tehnologice rapide,
e cresterea sanselor de mobilitate profesionala,
¢ dobandirea unor competente verzi si digitale esentiale pe piata muncii actuale.

n luna noiembrie, campania a pus bazele colaborarii cu firmele locale, deschizand perspectivele pentru
atragerea unui numar si mai mare de participanti in lunile urmatoare.




