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Editorial

Tncheiem anul 2024 cu pasi concreti in implementarea proiectului FUTURE Skills —,,De la abilitétile de azi
la competentele de mdine”.

Primele luni au fost dedicate organizarii si consolidarii campaniei de constientizare, recrutarii grupului
tinta si pregatirii activitatilor de consiliere profesionala.

Rezultatele de pana acum confirma interesul angajatilor pentru oportunitatile de formare, iar echipa de
proiect priveste cu incredere spre anul urmator, cand vor incepe grupele de curs.

Noutati din proiect
Recrutarea grupului tinta

e Pana la finalul lunii decembrie au fost selectate 12 persoane in grupul tinta, dintre care 83%
femei, conform criteriilor stabilite in metodologie.

e Au fost verificate si validate 17 dosare de inscriere, iar datele au fost centralizate intr-un registru
al grupului tinta.

Campania de informare

e Au fost contactati reprezentantii legali ai mai multor agenti economici din judetul lalomita
(turism, agricultura, industrie, comert, constructii).

e S-au creat materiale informative si au fost transmise mesaje privind beneficiile participarii la
programele de formare profesionala.

e Rezultatele arata un interes in crestere din partea angajatilor, desi implicarea firmelor necesita
in continuare stimulare si comunicare sustinuta.

Consilierea profesionala

e Echipa de experti a pregatit Metodologia de consiliere profesionala, ce va fi aplicata incepand
cu lunaianuarie 2025.

e Aceasta va include sesiuni individuale si de grup, menite sa sprijine participantii in definirea
obiectivelor de cariera si alegerea celor mai potrivite cursuri.

Activitatile planificate pentru perioada urmatoare (ianuarie — martie 2025)
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¢ Intensificarea campaniei de constientizare la nivelul regiunii Sud Muntenia si pregatirea
extinderii catre regiunea Nord Vest.

e Cresterea numarului de persoane recrutate si validarea dosarelor de inscriere.
o Inceperea efectiva a consilierii profesionale pentru angajatii selectati.

e Pregatirea primelor grupe de curs, in domenii precum: lucrdtor comercial, sanatate si securitate
in munca, resurse umane si competente digitale.

Focus: De ce este importanta consilierea profesionala?

Consilierea profesionala este o etapa cheie in proiect, pentru ca:
e i ajuta pe angajati sa isi identifice competentele actuale si nevoile de dezvoltare;
e ofera suport in alegerea cursurilor potrivite, adaptate nevoilor pietei muncii;

e creste sansele ca participantii sa valorifice noile competente pentru a avansa in carierd sau a se
adapta schimbarilor tehnologice.




