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Editorial

Anul 2025 a inceput cu rezultate concrete pentru proiectul FUTURE Skills — ,De la abilitdtile de azi la
competentele de mdine”.

Echipa de implementare a facut progrese importante in selectia si recrutarea grupului tinta, dar si in
organizarea sesiunilor de consiliere profesionala. Aceste activitati pregatesc terenul pentru lansarea
primelor grupe de formare profesionald, planificate in trimestrele urmatoare.

Noutati din proiect
Recrutarea grupului tinta

e Au fost recrutati 60 de angajati in perioada ianuarie — martie 2025 (14 in ianuarie, 14 in
februarie si 32 in martie).

e Din total, 70% sunt femei, ceea ce contribuie la atingerea obiectivelor privind egalitatea de
sanse.

e Dosarele de inscriere au fost verificate si validate, iar registrul grupului tinta a fost actualizat
corespunzator.

Campania de constientizare

e inlunaianuarie, au fost organizate actiuni de informare pentru 14 potentiali beneficiari,
prezentand oportunitatile de consiliere si formare.

e S-au realizat chestionare privind nevoile de formare ale angajatilor si angajatorilor, pentru a
adapta programele la cerintele pietei muncii.

Consilierea profesionala
e A fost realizata planificarea sesiunilor de consiliere pentru primele luni ale anului.

e inlunaianuarie, au beneficiat de consiliere profesionald 15 angajati, care au fost sprijiniti s isi
identifice obiectivele de cariera si sa aleaga directia de formare potrivita.

o intotal, pe trimestrul raportat, au fost completate 46 dosare de consiliere.

Activitatile planificate pentru perioada urmatoare (februarie — aprilie 2025)
e Continuarea campaniei de informare si promovare in randul angajatilor si angajatorilor.

e Cresterea numarului de persoane recrutate si consiliate, pentru a atinge progresiv tinta de 612
participanti.
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e Extinderea actiunilor catre regiunea Nord Vest, in urma analizei realizate asupra pietei muncii
din zona.

e Pregatirea logistica pentru organizarea primelor grupe de curs autorizate.

Focus: Ce inseamna consilierea profesionala?
Consilierea profesionala ofera fiecarui participant:
e o0 analizd individuala a competentelor existente,
e identificarea nevoilor de dezvoltare,
e orientare catre programe de formare relevante,
e sprijin pentru planificarea carierei si adaptarea la schimbarile tehnologice si de pe piata muncii.

Astfel, angajatii pot lua decizii informate si pot participa la cursuri cu impact direct asupra activitatii lor
profesionale.



