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Editorial

Proiectul FUTURE Skills — ,,De la abilitdatile de azi la competentele de médine” continua implementarea
etapelor planificate. Tn luna februarie, activititile s-au concentrat pe informarea angajatilor si
angajatorilor, pe selectia grupului tinta si pe desfasurarea sesiunilor de consiliere profesionala.

Rezultatele confirma interesul crescut pentru formarea profesionald, iar echipa de proiect pregateste in
continuare organizarea primelor grupe de cursuri de calificare si perfectionare.

Noutati din proiect
Recrutarea grupului tinta
o inluna februarie au fost recrutati 14 angajati din regiunea Sud Muntenia.
e Dosarele acestora au fost verificate si inregistrate conform metodologiei aprobate.

e Pana la finalul lunii februarie, 26 de participanti au fost recrutati si validati, dintre care
majoritatea sunt femei.

Campania de informare

e Au fost organizate actiuni de prezentare si informare pentru angajati si angajatori locali, pentru
a evidentia avantajele participarii la programe de formare profesionalad continua.

e Mesajele campaniei s-au concentrat pe importanta adaptarii la schimbarile tehnologice si pe
dezvoltarea competentelor digitale si verzi.

Consilierea profesionala
o Inluna februarie, 16 persoane au beneficiat de consiliere profesional3.

e Procesul a inclus completarea dosarelor de consiliere, analiza nevoilor individuale si
recomandarea unor directii de formare potrivite.

e Participantii au primit sprijin pentru alegerea cursurilor in functie de interese si de cerintele
pietei muncii.

Activitatile planificate pentru perioada urmatoare (martie — aprilie 2025)

e Continuarea campaniei de informare si promovare in randul angajatorilor si angajatilor din
regiunea Sud Muntenia.
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e Cresterea numarului de persoane recrutate si consiliate, cu obiectivul de a depasi pragul de 50
participanti selectati.

e Finalizarea etapelor administrative si logistice pentru organizarea primelor cursuri de formare
profesionala.

e Consolidarea relatiilor cu agentii economici locali pentru a sprijini implicarea angajatilor in
proiect.

Focus: Beneficiile consilierii profesionale

Consilierea profesionala reprezinta o etapa cruciala in proiect:
e ajuta angajatii sa isi clarifice obiectivele de carier3;
e faciliteaza alegerea programelor de formare potrivite;

e contribuie la o participare activa si motivata in procesul de Tnvatare pe tot parcursul vietii.




