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Editorial 

Proiectul FUTURE Skills – „De la abilitățile de azi la competențele de mâine” continuă implementarea 

etapelor planificate. În luna februarie, activitățile s-au concentrat pe informarea angajaților și 

angajatorilor, pe selecția grupului țintă și pe desfășurarea sesiunilor de consiliere profesională. 

Rezultatele confirmă interesul crescut pentru formarea profesională, iar echipa de proiect pregătește în 

continuare organizarea primelor grupe de cursuri de calificare și perfecționare. 

 

Noutăți din proiect 

Recrutarea grupului țintă 

• În luna februarie au fost recrutați 14 angajați din regiunea Sud Muntenia. 

• Dosarele acestora au fost verificate și înregistrate conform metodologiei aprobate. 

• Până la finalul lunii februarie, 26 de participanți au fost recrutați și validați, dintre care 

majoritatea sunt femei. 

Campania de informare 

• Au fost organizate acțiuni de prezentare și informare pentru angajați și angajatori locali, pentru 

a evidenția avantajele participării la programe de formare profesională continuă. 

• Mesajele campaniei s-au concentrat pe importanța adaptării la schimbările tehnologice și pe 

dezvoltarea competențelor digitale și verzi. 

Consilierea profesională 

• În luna februarie, 16 persoane au beneficiat de consiliere profesională. 

• Procesul a inclus completarea dosarelor de consiliere, analiza nevoilor individuale și 

recomandarea unor direcții de formare potrivite. 

• Participanții au primit sprijin pentru alegerea cursurilor în funcție de interese și de cerințele 

pieței muncii. 

 

Activitățile planificate pentru perioada următoare (martie – aprilie 2025) 

• Continuarea campaniei de informare și promovare în rândul angajatorilor și angajaților din 

regiunea Sud Muntenia. 



                                                                              
 

• Creșterea numărului de persoane recrutate și consiliate, cu obiectivul de a depăși pragul de 50 

participanți selectați. 

• Finalizarea etapelor administrative și logistice pentru organizarea primelor cursuri de formare 

profesională. 

• Consolidarea relațiilor cu agenții economici locali pentru a sprijini implicarea angajaților în 

proiect. 

 

Focus: Beneficiile consilierii profesionale 

Consilierea profesională reprezintă o etapă crucială în proiect: 

• ajută angajații să își clarifice obiectivele de carieră; 

• facilitează alegerea programelor de formare potrivite; 

• contribuie la o participare activă și motivată în procesul de învățare pe tot parcursul vieții. 

 


