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Editorial

Proiectul FUTURE Skills — ,,De la abilitdtile de azi la competentele de mdine” incheie primul trimestru al
anului 2025 cu rezultate vizibile.

Luna martie a adus o crestere semnificativa a numarului de angajati recrutati si consiliati, semn ca
mesajele campaniei de informare incep sa 1si atinga obiectivele.

Noutati din proiect
Recrutarea grupului tinta
o inluna martie au fost recrutati 32 de angajati din regiunea Sud Muntenia.

e Impreuni cu participantii selectati in lunile precedente, numarul total a ajuns la 58 de persoane
recrutate pana la sfarsitul primului trimestru.

e Ponderea femeilor ramane ridicata, respectand obiectivele de egalitate de sanse.
Campania de informare
e Activitatile de informare au fost extinse catre mai multi agenti economici din judetele vizate.

e Au fost prezentate avantajele participarii la programele de formare: dobandirea unor
competente noi, cresterea adaptabilitatii pe piata muncii si sprijin pentru tranzitia profesionala.

Consilierea profesionala
e Inluna martie, 15 persoane au beneficiat de consiliere profesional.
e Pe tot trimestrul ianuarie-martie, au fost completate 46 dosare de consiliere.

e Participantii au fost sprijiniti sa isi identifice nevoile individuale de formare si sa opteze pentru
domeniile de calificare potrivite.

Activitatile planificate pentru perioada urmatoare (aprilie — mai 2025)

e Continuarea campaniei de informare pentru atragerea de noi participanti din regiunea Sud
Muntenia.

e Cresterea numarului de persoane consiliate si pregatirea pentru depasirea pragului de 100
participanti selectati.

e Definitivarea grupelor initiale de curs si demararea primelor programe de formare profesionala.
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e Consolidarea colaborarii cu angajatorii pentru a facilita participarea angajatilor la activitatile
proiectului.

Focus: De ce sa participi la formare profesionala?
Participarea la cursurile proiectului inseamna:
e dobandirea unor certificate recunoscute la nivel national,
e adaptarea competentelor la cerintele actuale ale pietei muncii,

e sanse mai mari de mobilitate si progres profesional.



