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Editorial 

Proiectul FUTURE Skills – „De la abilitățile de azi la competențele de mâine” intră într-o fază nouă de 

implementare: după luni dedicate recrutării și consilierii profesionale, luna aprilie marchează pregătirea 

logistică și administrativă pentru organizarea primelor cursuri de formare profesională. 

 

Noutăți din proiect 

Recrutarea grupului țintă 

• Până la finalul lunii aprilie, au fost recrutați în total peste 60 de angajați din regiunea Sud 

Muntenia. 

• Se menține o participare echilibrată între domenii de activitate (HORECA, comerț, construcții, 

agricultură etc.). 

• Femeile reprezintă o proporție majoritară, asigurând respectarea principiului egalității de șanse. 

Consilierea profesională 

• Au continuat sesiunile individuale și de grup, prin care angajații și-au definit traseul de carieră și 

au ales programele de formare potrivite. 

• Până în acest moment, 46 de persoane au finalizat procesul de consiliere. 

• Domeniile preferate de participanți includ: lucrător comercial, competențe digitale de bază, 

sănătate și securitate în muncă și resurse umane. 

Pregătirea cursurilor 

• Echipa de proiect a stabilit primele grupe de formare profesională, programate pentru debut în 

lunile următoare. 

• Au fost identificate sălile de curs și au fost pregătite materialele necesare pentru desfășurarea 

programelor autorizate. 

• Furnizorii de formare au definit orarul și curriculum-ul adaptat nevoilor beneficiarilor. 

 

Activitățile planificate pentru perioada următoare (mai – iunie 2025) 

• Lansarea primelor grupe de formare profesională autorizată. 



                                                                              
 

• Continuarea procesului de recrutare și consiliere, cu obiectivul de a depăși pragul de 100 de 

participanți selectați. 

• Monitorizarea primelor rezultate din cadrul programelor de formare și colectarea feedback-ului 

de la cursanți. 

• Consolidarea cooperării cu angajatorii pentru a sprijini participarea angajaților. 

 

Focus: Formarea profesională – un pas sigur pentru viitor 

Formarea profesională continuă nu este doar o cerință a pieței muncii moderne, ci și o investiție directă 

în viitorul fiecărui angajat. Prin programele oferite în cadrul proiectului FUTURE Skills, participanții: 

• obțin certificate recunoscute la nivel național, 

• își actualizează competențele digitale și verzi, 

• dobândesc abilități practice cerute în sectoarele economice în care activează. 

 


