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Editorial

Luna iunie marcheaza un nou pas important in implementarea proiectului FUTURE Skills — ,,De la
abilitdtile de azi la competentele de mdine”: activitatile de recrutare, consiliere si formare profesionala se
extind si in regiunea Nord Vest.

Astfel, pe langa rezultatele obtinute in Sud Muntenia, tot mai multi angajati din judetele Cluj, Bihor, Satu
Mare si Maramures vor beneficia de sprijin pentru dezvoltarea competentelor profesionale.

Noutati din proiect

Recrutarea grupului tinta
o inlunaiunie, procesul de recrutare a continuat in Sud Muntenia si a fost extins citre Nord Vest.
e Aufost contactati angajatori din domenii precum HORECA, constructii, comert si transporturi.

e Numarul total al participantilor recrutati si validati a crescut semnificativ, depasind pragul de 100
de persoane.

Consilierea profesionala

e Au fost desfasurate sesiuni de consiliere in ambele regiuni, sprijinind participantii in alegerea
celor mai potrivite programe de formare.

e Panain prezent, peste 70 de dosare de consiliere au fost completate si validate.

e Angajatii au beneficiat de recomandari personalizate pentru cursuri precum: lucrator comercial,
resurse umane, sanatate si securitate in munca.

Formarea profesionala

e Au continuat grupele de formare lansate in luna mai, iar in iunie au fost initiate noi grupe de
cursuri.

e Domeniile acoperite includ atat calificari de baza (camerista, lucrator comercial), cat si programe
de perfectionare (leadership incluziv, competente digitale).

e Participantii au inceput sa ofere primele impresii pozitive privind calitatea cursurilor si relevanta
lor pentru activitatea profesionala zilnica.

Activitatile planificate pentru perioada urmatoare (iulie — august 2025)

e Organizarea de noi grupe de curs in ambele regiuni (Sud Muntenia si Nord Vest).
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e Cresterea ritmului de recrutare si consiliere, pentru a asigura un flux constant de participanti
catre formare.

e Consolidarea colaborarii cu angajatorii din Nord Vest, pentru a stimula participarea angajatilor la
proiect.

e Monitorizarea progresului cursantilor si colectarea feedback-ului pentru Tmbunatatirea
programelor.

Focus: Extinderea in regiunea Nord Vest

Prin deschiderea activitatilor in aceasta regiune, proiectul isi indeplineste obiectivul de a asigura accesul
la formare profesionald pentru un numar cat mai mare de angajati.
Beneficiile pentru participanti includ:

e acces gratuit la programe de formare autorizata,
e certificare recunoscuta la nivel national,

e dezvoltarea competentelor digitale si verzi, esentiale pentru piata muncii actuale.




