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Editorial 

Luna iunie marchează un nou pas important în implementarea proiectului FUTURE Skills – „De la 

abilitățile de azi la competențele de mâine”: activitățile de recrutare, consiliere și formare profesională se 

extind și în regiunea Nord Vest. 

Astfel, pe lângă rezultatele obținute în Sud Muntenia, tot mai mulți angajați din județele Cluj, Bihor, Satu 

Mare și Maramureș vor beneficia de sprijin pentru dezvoltarea competențelor profesionale. 

 

Noutăți din proiect 

Recrutarea grupului țintă 

• În luna iunie, procesul de recrutare a continuat în Sud Muntenia și a fost extins către Nord Vest. 

• Au fost contactați angajatori din domenii precum HORECA, construcții, comerț și transporturi. 

• Numărul total al participanților recrutați și validați a crescut semnificativ, depășind pragul de 100 

de persoane. 

Consilierea profesională 

• Au fost desfășurate sesiuni de consiliere în ambele regiuni, sprijinind participanții în alegerea 

celor mai potrivite programe de formare. 

• Până în prezent, peste 70 de dosare de consiliere au fost completate și validate. 

• Angajații au beneficiat de recomandări personalizate pentru cursuri precum: lucrător comercial, 

resurse umane, sănătate și securitate în muncă. 

Formarea profesională 

• Au continuat grupele de formare lansate în luna mai, iar în iunie au fost inițiate noi grupe de 

cursuri. 

• Domeniile acoperite includ atât calificări de bază (cameristă, lucrător comercial), cât și programe 

de perfecționare (leadership incluziv, competențe digitale). 

• Participanții au început să ofere primele impresii pozitive privind calitatea cursurilor și relevanța 

lor pentru activitatea profesională zilnică. 

 

Activitățile planificate pentru perioada următoare (iulie – august 2025) 

• Organizarea de noi grupe de curs în ambele regiuni (Sud Muntenia și Nord Vest). 



                                                                              
 

• Creșterea ritmului de recrutare și consiliere, pentru a asigura un flux constant de participanți 

către formare. 

• Consolidarea colaborării cu angajatorii din Nord Vest, pentru a stimula participarea angajaților la 

proiect. 

• Monitorizarea progresului cursanților și colectarea feedback-ului pentru îmbunătățirea 

programelor. 

 

Focus: Extinderea în regiunea Nord Vest 

Prin deschiderea activităților în această regiune, proiectul își îndeplinește obiectivul de a asigura accesul 

la formare profesională pentru un număr cât mai mare de angajați. 

Beneficiile pentru participanți includ: 

• acces gratuit la programe de formare autorizată, 

• certificare recunoscută la nivel național, 

• dezvoltarea competențelor digitale și verzi, esențiale pentru piața muncii actuale. 

 


